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22 ETAPA — ANALISE DE PERFIL (DISC) e Entrevista Individual — de carater eliminatério e
classificatorio

O Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Mato Grosso —
SEBRAE/MT, em conformidade com o Edital do Processo Seletivo 01/2024, publicado em
07/10/2024, convoca os candidatos habilitados na Avaliagdo Curricular e Documental, até
2 (duas) vezes o numero total de vagas estimadas para a 22 Etapa do processo seletivo
para Agente Local de Inovagdo, que compreende a Andlise de Perfil (DISC) e a Entrevista
Individual, ambas de carater eliminatoério e classificatorio.

As etapas serdo realizadas nas seguintes datas:
e Analise de Perfil (DISC): dias 29 e 30 de novembro de 2024;
e Entrevista Individual: 11 e 12 de dezembro de 2024. (horario Local de Cuiaba)

As avaliacGes ocorrerdo de forma online, por meio de convite eletronico enviado para o
endere¢o de e-mail cadastrado no ato da inscrigao. Os candidatos deverdo estar atentos
as orientagdes e informacgdes especificas para cada avaliacdo, conforme descritas abaixo.

A ndo realizacdo da avaliacdo de perfil ou o ndo comparecimento a entrevista, qualquer
gue seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao
automatica do Processo Seletivo.

Andlise de Perfil (DISC):

O Teste Disc devera ser respondido a partir das 11h do dia 29 até o dia 30 de novembro
de 2024, por meio de sistema informatizado especifico, cujo link, login e senha serdo
enviados pelo endereco cujo dominio é @testefer.com, para o e-mail cadastrado na
inscricdo, no dia 29/11/2024 a partir das 9h.

OBS: se n3o identificar o link do sistema até as 12h do dia 29/11/2024, favor enviar
mensagem para o endereco eletrénico concepcao@concepcaoconcursos.com.br.

A Avaliacdo de Perfil constarda de Teste DISC. Uma ferramenta de avaliacdo
comportamental para identificar quatro tipos basicos de comportamento nos candidatos:
Dominancia (D), Influéncia (1), Estabilidade (S) e Complacéncia (C). Tendo como itens
avaliados: Perfil Comportamental DISC; Combinacao de Fatores; Principais Caracteristicas;
Perfil em Equipe e no Trabalho; Motivadores; Pontos Limitantes e Oportunidades de
Desenvolvimento.

O teste DISC sera aplicado por meio de questionarios e formularios, que irdo identificar o
perfil dominante de cada candidato com o perfil da vaga. O objetivo do DISC serd conferir
o match (coincidéncia) do Perfil DISC do Candidato com a vaga. Sera definido o perfil do
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candidato esperado para a vaga, e o algoritmo calcula o match do Perfil DISC do
Candidato com o Perfil DISC da Vaga — tendo um indicador de quanto o candidato se
encaixa no perfil da vaga.

O perfil da vaga foi definido conforme atribui¢cdes do ALl e sera avaliado observando-se
iniciativa, proatividade, comprometimento, relacionamento interpessoal.

Os Profissionais com perfil comportamental de dominancia estdo sempre prontos para
enfrentar obstaculos, tendo mais estabilidade emocional na hora de tomar decisGes;
perfil comportamental com influéncia sdo otimistas por natureza, possuindo uma
personalidade mais voltada para comunicagao, extroversao, autoconfianga, sociabilidade
e bastante criatividade. O perfil comportamental Estabilidade engloba profissionais que
conseguem ter maior estabilidade emocional em momentos de crise por conta do seu
alto nivel de organizagao. Perfil comportamental Conformidade representa profissionais
que possuem um perfil comportamental de alta capacidade critica e analitica; o
profissional é mais voltado para atividades técnicas e procedimentos operacionais.

Entrevista Individual

1. A Entrevista Individual sera realizada por video chamada, utilizando a ferramenta
Google Meet.

2. Serd criada uma sala virtual especifica para a avaliacdo, e as informacodes
referentes ao link de acesso serdo encaminhadas individualmente para o e-mail
cadastrado na inscrigao.

3. O link para acesso a sala virtual sera enviado ao e-mail informado pelo candidato
no ato da inscricdo, até 1 (um) dia antes da entrevista. Caso ndo localize o e-mail na
caixa de entrada ou na pasta "spam"/"lixo eletrénico", entre em contato imediatamente
pelo enderego concepcao@concepcaoconcursos.com.br.

4, O candidato devera acessar a sala de avaliagdo, exclusivamente, na data e horario
divulgados na convocac¢dao abaixo. O ndo ingresso na sala virtual no horario e data
estabelecidos resultard na elimina¢do automatica do processo seletivo.

5. A entrevista deve ser realizada utilizando um notebook ou computador com boa
conexao a internet, webcam e dudio funcional. Ndo sera permitido o uso de dispositivos
madveis como tablets ou celulares.

6. O candidato devera realizar a entrevista em um local silencioso, sem circulacao de
outras pessoas, e livre de interrupg¢des. Nao serd permitido que outra pessoa esteja
presente ou transite no ambiente durante a entrevista.

7. A participacdo do candidato sera permitida apenas na respectiva data, sala virtual
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e hordrio divulgados neste Processo Seletivo e no site da Concepcao Consultoria. O
candidato deverd apresentar Documento Original de Identidade em condi¢des que
permitam sua identificacdao de forma clara.

8. Os candidatos serdao avaliados individualmente por uma banca examinadora
composta por representantes da Concepg¢do Consultoria e do SEBRAE/MT.

9. Todo o processo sera gravado e registrado em video. O candidato devera
concordar, no ato de sua identificagdo on-line, com os termos de autoriza¢gdo para uso
da imagem, que serd utilizado exclusivamente para o Processo Seletivo.

10. As gravacgGes serdo de uso exclusivo do SEBRAE/MT, podendo ser utilizadas para
auditorias por 6rgdos de controle. Ndo serdo fornecidas copias das gravacdes a
candidatos ou membros da banca.

11. Na&o havera segunda chamada ou repeticdo da avaliagao.

12. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacgdes para justificar
sua auséncia na avaliagdo.

13. O ndo comparecimento a avaliacdo, por qualquer motivo, implicara a desisténcia
do candidato e sua eliminac¢do do Processo Seletivo.

14. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos acompanhar todas as publicacdes
e comunicados referentes a este Processo Seletivo. Programe-se para acompanhar a
divulgacao dos resultados.

CANDIDATOS CONVOCADOS PARA ENTREVISTA ONLINE:

11/12/2024
Bolsista: ORI ELI
Inscricao Nome HORARIO
¢ LOCAL
0255000407 | ARLETE APARECIDA DE ABREU 13h30
0255000489 | RODRIGO LACERDA SALES 14h05
0255000143 | MARIANA PAES DA FONSECA 14h40
0255000185 | JOAO PAULO OLIVEIRA LUCENA 15h15
0255000216 | GISELE DE CASSIA GUSMAO 15h50
0255000264 | MARCIO DE ANDRADE BATISTA 16h25
Bolsista: ORI PROD
Inscricédo Nome HORARIO
¢ LOCAL
0255000394 | MAURICIO MENDES BOAVISTA DE CASTRO 17h
0255000261 | MICHAEL DAVID DE SOUZA DUTRA 17h35
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12/12/2024
Bolsista: ORI PROD
Inscricédo Nome HI_O(;QQELIO

0255000457 | RENATO LIMA NOVAIS 8h

0255000679 | NAPIE GALVE ARAUJO SILVA 8h35
0255001103 | MARCELO DE SOUZA BISPO 9h10
0255001133 | ZULMARA VIRGINIA DE CARVALHO 9h45
0255000538 | HEITOR LOPES FERREIRA 10h20
0255000023 | CAMYLA PIRAN 10h55
0255001136 |PAULO VITOR SOUZA DE SOUZA 11h30
0255000659 | ROMILDO JOAO LISBOA 13h30
0255000611 | ARMINDO DE ARRUDA CAMPOS NETO 14h05
0255000227 | CARLA CRISTINA SIQUEIRA MARTINS 14h40
0255000716 |WELBERT LUIZ SILVA 15h15
0255000602 | LAIS BRITO CANGUSSU 15h50
0255000614 | RAYRA BRANDAO DE LIMA 16h25
0255000301 | SERGIO MARILSON KULAK 17h

0255000320 | JORGE UBERSON PEREIRA 17h35
0255000713 | ANDREIA CARPES DANI 18h05

G

CONSULIORI TECHIH ESPEIZADA
Paginadde4




